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1. ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev $koly: STREDN{ PRUMYSLOVA SKOLA OTTY WICHTERLEHO, PRISPEVKOVA ORGANIZACE
Sidlo Skoly: Hostovského 910, 549 31 Hronov

Pravni forma: prispévkova organizace

ICO: 06668356

RED IZO: 691012431

telefon. 491485048

Dalkovy pfistup: skola@spsow.cz, www.spsow.cz

skolack@spsow.cz,
skolavp@spsow.cz,
Ztizovatel: Kralovéhradecky kraj, Pivovarské 1245, 500 03 Hradec Kralové

Mista poskytovaného vzdélani:

Elektrotechnické a strojirenské technologie Hostovského 910, 549 31 Hronov
Textilni technologie a odévni tvorba 17. listopadu 1197, 549 41 Cerveny Kostelec
Propagacni tvorba a polygrafie Nachodska 241, 549 32 Velké Pofici

Posledniho rozhodnuti o zatazeni do rejst¥iku $kol: 23.5.2018, ¢.j.: MSMT — 12890/2018-6
Vedeni skoly: reditel: Ing. Josef Matyas — je statutarni organ pravnické osoby
ZRTV:  Mgr. Jana Maslikiewiczovd — je zastupcem statutarniho orgénu
PaedDr. Miroslava Jiraskova
Ing. Lenka Cefovska

ZRPV: Ing. Jifi Dité

Petr Sanc
ZRE:  Ing. Lada Po¥murova
Skolska rada ¢lenové: Ing. Lenka Cefovska, pedagogicky pracovnik
— predsedkyné skolské rady
Ing. Rostislav Petrak jmenovany zfizovatelem
Miloslav Holas zastupce rodicl nezletilych zak
Mgr. Dagmar Prokopova pedagogicky pracovnik
Josef Kment zastupce zletilych zaka
Roman Tousek jmenovany zfizovatelem


mailto:skola@spsow.cz
http://www.spsow.cz/
mailto:skolack@spsow.cz
mailto:skolavp@spsow.cz
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SdruZeni rodi¢a: zfizeno v lednu 2006. V prosinci 2018 byl spolek Sdruzeni rodi¢d pfi SPS Hronov, z.s., pfejmenovan
a zapsan jako Sdruzeni rodi¢l Hronov, zapsany spolek. M4 15 ¢lent (jeden rodic Zaka z kazdé ttidy denniho
vzdélavani) a predsedkyni.

Spolek rodi¢t: zapsan jako Spolek rodi¢( pri SSPTP, Velké Pofici, Nachodska 285, po vymazani obéanského sdruzeni
k 30. 6. 2016
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2. CHARAKTERISTIKA SKOLY A JEJI ZAMERY

Stfedni primyslova skola Otty Wichterleho, pfispévkova organizace je jedina v regionu Broumovska, Policka

a Hronovska, kterda vzdélava zaky v oboru strojirenstvi, elektrotechniky, polygrafie, odévnictvi a propagacni tvorby.
A to jak v oborech vzdélani s maturitni zkouskou, tak v oborech vzdélani s vyu¢nim listem. Dalezitym atributem Skoly
je moznost pfechodu mezi obéma stupni vzdélani i béhem vzdélavani. Skola je instituci, kterd se zabyva nejen
pocate¢nim vzdélavanim (PV), ale i dalsim vzdélavanim (DV). Neustdle pracuje na modernizaci vybaveni s cilem co
nejvice se pfiblizit potfebdm trhu prace. Soucasné disponuje kvalitnimi pedagogickymi pracovniky vybavenymi
akreditacemi pro vykon specializovanych technickych ¢innosti elektro, strojnich, textilnich, polygrafickych a také
odborniky odévni tvorby a propagacni tvorby.

V PV vzdélavame Zaky dle skolnich vzdélavacich program, které odpovidaji jak potfebam vychovné vzdélavaciho
procesu, tak i pozadavkdm vétsiny firem v regionu — budoucim zaméstnavatelim absolventl skoly. Odborna skladba
predmétl umozriuje bezproblémové studium Uspésnych absolvent( na vysokych skolach odpovidajiciho zaméreni.
V DV vzdélavame zdjemce v riiznych technickych ¢innostech dle potieb UP nebo regionalnich firem. Frekventanti po
absolvovani kurzl ziskavaji certifikaty, dokladajici ziskané kompetence v oblasti elektro, strojni i vypocetni techniky.
Diky kvalitni pripravé a nedostatku kvalifikovanych pracovnikli nachazeji ispésni absolventi skoly ve vétsiné pripadu
velmi dobré uplatnéni.

Na rozvoj skoly ma v soucasné dobé pretrvavajici nepfiznivy vliv demograficky vyvoj v regionu, ktery zpasobil velky
pokles zakd vychazejicich ze zakladnich skol a uchazejicich se o vzdélavani na strednich skolach. Tato skutecnost
vedla mimo jiné zfizovatele plvodnich samostatnych stfednich Skol k uskute¢néni zaméru tyto skoly spojit v jeden
silnéjsi subjekt, ktery bude schopen na jakykoliv nepfiznivy vyvoj Iépe reagovat.

Pro zvySeni zajmu o studium jsme v uplynulych letech zintenzivnili spolupraci se zakladnimi Skolami. Rozsitili jsme
spolupraci s nékterymi socialnimi partnery s cilem vytvofit atraktivni prostfedi pro stavajici a budouci zaky
prostfednictvim motivacnich programa. Postaveni skoly stale zvySuje zdjem firem o absolventy. S podporou dalsich
partnerd pocitdme v nasledujicim obdobi.

Dalsimi kroky pro zlepSovani stavu Zaka jsou:
. PFipravovat nejlepsi 7aky koly ke studiu na VS — vhodnou motivaci aki a nabidkou do3kolovani

. Rozsiteni nabidky vzdélavani o nastavbové maturitni studium pro absolventy tfiletych obor(, zakonéenych
vyuénim listem a to v denni i dalkové formé studia

. MoZnost zaka ziskat dalsi certifikaty, osvédéeni a profesnich prikazd, které zlepsuji uplatnitelnost absolvent(
Skoly

. Pokracovat ve vzdélavani dospélych (ve spolupraci se soc. partnery) formou rdznych skoleni, kurz( a
rekvalifikaci.

. Ziskavat financéni prosttedky (event. dary) na realizaci cil(i Skoly od firem pro motivaci uchazedl o technické
obory (podobné jako "stipendia pro obory vzdélani s vyucnim listem" od zfizovatele KHK)

. Ziskavat financni prostredky z evropskych fond( ucasti na projektech a grantech.

. Nadale pracovat na motivaci budoucich uchazect o studium formou odbornych krouzk( a dalsich
volnocasovych aktivit

V uplynulém roce byla zahajena klicova optimaliza¢ni zména struktury skoly. Ztizovatel, na zakladé nepftiznivého
vyvoje v naplnénosti ¢asti $koly v Cerveném Kostelci a na zakladé nar(stajici potfeby zdravotnického personalu

v nemocnicich rozhod| o piestéhovani stavajicich obor( skoly z Cerveného Kostelce do Velkého Pofidi. Vedeni skoly
pro tyto obory vy¢lenilo polovinu objektu tzv. Skoly II, ktera pro vyuku nebyla zcela vyuzivana, a zahajilo kroky pro
Upravy v této Casti Skoly. Vzhledem k tomu, Ze bylo nutné vse pfipravit a vlastni stéhovani zrealizovat do zacatku
nového skolniho roku, byly administrativni kroky zahajeny kratce po skonceni vanocnich prazdnin. Realizaci bylo
mozné zacit az v dobé, kdy koncily maturitni a zavérecné zkousky v obou ¢astech skoly, pricemz musel byt bran ohled
na probihajici vyuku nizSich ro¢nik(. Od kvétna zacaly vyklizeci prace a v ¢ervnu zacala stavebni firma prvni bouraci
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prace. Vzhledem ke sloZité situaci na pracovnim trhu a prudce rostoucim cenam, zplisobenym mimo jiné i sloZitou
mezinarodni situaci, dochazelo k vynucenym zménam v plvodnim zdméru a opakovaném jednani se zfizovatelem
k pokryti problém(m ve financovani. Kromé stavebnich praci bylo potfeba nové vyukové prostory, i zdzemi pro
vyucujici vybavit vypocetni technikou, ndbytkem a dalsim potfebnym vybavenim. Pfes veSkeré obtize a diky
osobnimu nasazeni zainteresovanych pracovnikl jsme na konci srpna mohli konstatovat pfipravenost k zahdjeni
nového skolniho roku.

S uvedenou optimaliza¢ni zménou zakonité doslo i ke zméndm v persondlnim obsazeni. Vétsina vyucujicich presla do
nové &asti $koly, téméF viichni nepedagogové zlstali v Cerveném Kostelci a pfijali nabidku pokracovéni v zaméstnani
pod novym zaméstnavatelem.

Kromé uvedené aktivity jsme dale pracovali na modernizaci vybaveni pro vyuku i mimoskolni ¢innosti a v tomto
trendu hodlame dale pokracovat.

3. PREHLED OBORU VZDELAVANI

Obory zapsané v Rejsttiku skol a skolskych zatizeni (rozhodnuti z 23. 5. 2018, ¢.j. MSMT — 12890/2018-6)

Skola s celkovou kapacitou 1272 73kl vyucovala v 17 oborech vzdélani, podle schvalenych SVP, které vychazeji z RVP
vydanych NUOV Praha.

Pocet tfid
Obor vzdélavani forma 1. 2. 3. 4.
vzdélavani ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik | rocnik
23-41-M/01 Strojirenstvi denni 1 1 1 1
26-41-M/01 Elektrotechnika denni 1 1 1 1
23-52-H/01 Nastrojaf denni 1 1 1 -
23-68-H/01 Mechanik opravaf motor. vozidel denni 1 1 1 -
26-51-H/01 Elektrikar denni 1 1 1 -
82-41-M/01 Model&Fstvi a ndvrhafstvi odévi denni 1 1 1 1
64-41-1/01 Podnikani dalkova 1 1 - -
64-41-1/01 Podnikani denni 1 1 - -
28-52-H/01 Chemik denni - - 1 -
82-41-M/01 Graficky design denni 1 1 1 1
34-52-1/01 Tiskarf na polygrafickych strojich denni 1 1 1 1
34-53-1/01 Reprodukéni grafik pro média denni 1 1 1 1
34-52-H/01 Tiskar na polygrafickych strojich denni 1 1 1 -
34-53-H/01 Reprodukéni grafik denni 1 - - -
66-52-H/01 Aranzér denni 1 1 1 -
34-52-H/01 Tiskar na polygrafickych strojich denni 1 - - -
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69-51-H/01 Kadetnik denni 1 1 1 -

Celkem ve skole:

Pocet tfid Celkovy pocet zakud Pocet z4kd na 1 tfidu
40 608 15

Ptes velkou snahu vsech zaméstnancu skoly se nedafi zvysit pocet zajemc( o studium. To je ddno zejména
demografickymi podminkami v regionu v kombinaci s velkou konkurenci dalSich stfednich Skol na dojezdové
vzdalenosti. DalSim faktorem je také roztfisténost Skoly do tfi lokalit, ktera neumozniuje efektivni spojovani
oborovych skupin zakl do tfid. Proto také vychazi velmi nizky primér poctu zaka na jednu tfidu.

4. RAMCOVY POPIS PERSONALNIHO ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

Pedagogicti pracovnici: na skole plsobi celkem 93 pedagogickych pracovnik( (40 muZzi a 53 Zen).

Kvalifikacni predpoklady: (pfepocitané tvazky)

Utitel :;)Ii.em Muii | Zeny zzlg'ﬂjs:(;/;algi.f. Nespluje kvalif.
Z:«?:Ziya odborné 58,1 199 | 382 52,6 5,5
Odb. vycv. a praxe 20,2 11,9 8,3 18,4 1,8
Vychovatelé DM 2,7 1 1,7 2,6 0
Celkem 81 32,.8 48,2 73,7 7,3

Vsichni ucitelé, ktefi nesplruji kvalifikacni pozadavky, bud studuji nebo dle zakon( ¢.563/2004 Sb. a 564/2006 Sb. (ve
znéni pozdéjsich predpistl) splfiuji podminky pro dispenz odborné kvalifikace.

Dalsi kvalifikacni predpoklady pro specializacni ¢innost (fyzické osoby)

Pocet celkem Splnuje kvalifikaci Nesplriuje kvalifikaci
Reditel 1 1 -
Vychovni poradci 3 3 -
Koordindtor ICT 2 2 -
Skolni preventisté 3 1 2

Nepedagogicti pracovnici: na skole plsobi 35 nepedagogickych pracovnikd.
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Kvalifikacni predpoklady (fyzické osoby)

VS sS Vyuéen

ZRE 1 - -
Mzdova ucetni - 1 -
Ucetni 2 3 -
Asistentka R - 1 -
Kancelarsky pracovnik - 4 -
Technik pocitacovych siti 1 1 -
Vedouci spravy budov 1

Skolnik 2
Udrzbar 2

Vsichni nepedagogicti pracovnici kvalifikacni predpoklady spliiuji. Kromé téchto nepedagogickych pracovnikl pracuje
na Skole jesté 16 provoznich zaméstnancu (uklid, vydejny jidla).
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P ars

5. UDAJE O PRIJIMACIM RiZENI ZAKU DO 1. ROCNIiKU NA ROK 2021/2022

Kéd oboru Nazev Pocet prijatych zaka
23-41-M/01 Strojirenstvi 9
26-41-M/01 Elektrotechnika 10
23-52-H/01 Nastrojaf 10
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 23
26-51-H/01 Elektrikar 23
82-41-M/07 Modelafstvi a ndvrharstvi odévu 13
64-41-1/51 Podnikani — denni studium 17
64-41-L/51 Podnikani — dalkové studium 0
82-41-M/01 Graficky design 24
34-52-L/01 TiskaF na polygrafickych strojich 3
34-53-1/01 Reprodukéni grafik pro média 12
34-52-H/01 Tiskar na polygrafickych strojich 17
34-52-H/01 TiskaF na polygrafickych strojich (zkracené studium) 9
34-53-H/01 Reprodukéni grafik (zkracené studium) 14
66-52-H/01 Aranzér 19
69-51-H/01 Kadernik 24

V leto$nim roce se mirné zvysil pocet pfijatych zZakd do prvnich roc¢nikl tfiletych obord, zakoncenych vyucnim listem.

Naopak pocet zdjemcl o studium maturitnich obort, a to zejména u nastavbového déalkového studia, klesl, takze
obor nemuZe byt pro novy skolni rok otevien. Nadale pretrvava mensi zajem o studium na primyslovych Skolach,
kde jen tézko konkurujeme velkému zajmu o gymnazialni vzdélavani.

S ohledem na probihajici st&éhovani obor(i z Cerveného Kostelce do Velkého Pofi&i jsme pro novy $kolni rok provedli
redukci nabizenych obor(. Navrat do pGvodni nabidky bude podminén moZnou realizaci rekonstrukce ¢asti objektu

ve Velkém Pofici, kde by mély vzniknout nové vyukové prostory, umoznujici opétovnou oborovou nabidku dle
rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni.
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6. UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI

Prospéch a dochazka zak( vSech roc¢nik( — k 31. 8. 2022

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Zaci celkem 298
Prospéli s vyznamenanim 30
Prospéli 241
Neprospéli 27

z toho opakuijici ro€nik 1
Prdmérny prospéch zak 2,20
Primérny pocet zameskanych hodin Zaka 67.77

z toho neomluvenych 0,94
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyuénim listem
Z4ci celkem 310
Prospéli s vyznamendnim 17
Prospéli 270
Neprospéli 23

z toho opakujici rocnik 0
Primérny prospéch zaku 2,37
Primérny pocet zameskanych hodin Zaka 85,73

z toho neomluvenych 2.34

10
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1. Zaci konajici opravné & komisionalni zkousky

Rocnik | Obor vzdélani Pocet Zaka Pfedmét
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
64-41-L/51 Podnikani denni forma 1 Ucetnictvi
64-41-1L/51 Podnikani dalkova forma 1 Ucetnictvi
82-41-M/07 Modelarstvi a ndvrharstvi odévu 1 Strojnictvi
34-52-1/01 Tiskaf na polygrafickych strojich 1 Anglicky jazyk
Anglicky jazyk, Technologie,
Polygrafické materialy,
34-53-1/01 Reprodukéni grafik pro média 8 Matematika
Zaklady technického
82-41-M/05 Graficky design 4 zobrazovani, Cesky jazyk, ICT
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyuénim listem
1. Odborny vycvik, Cesky jazyk,
Ekologie, Anglicky jazyk, ON,
Matematika, Materialy,
69-51-H/01 Kadefnik 14 Technologie
66-52-H/01 AranZér 3 Matematika, Cesky jazyk
Cesky jazyk, Anglicky jazyk,
Matematika, Chemie,
34-52-H/01 Tiskat na polygrafickych strojich 13 Technologie
23-52-H/01 Nastrojar 1 Strojnictvi
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel Opravarenstvi a diagnostika
Zaklady elektrotechniky,
Chemie, Fyzika, Anglicky
26-51-H/01 Elektrikar 6 jazyk, Praxe
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
Konstrukce a modelovani
82-41-M/07 Model&Fstvi a navrharstvi odévi 1 odévl
Management a marketing,
64-41-L/51 Podnikdni denni forma 2 Seminar k maturité z AJ
) Cesky jazyk, Pismo,
) 82-41-M/05 Graficky design 3 Prostorova tvorba
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyuénim listem
Elektrické stroje a pfistroje,
26-51-H/01 ElektrikaF 3 Elektrotechnicka méreni
Anglicky jazyk, Spolecenské
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 2 védy, Ekologie
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
34-53-1/01 Reprodukéni grafik pro média 2 Cesky jazyk
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem
3. Elektricka zafizeni,
26-51-H/01 Elektrikar 2 Elektrotechnicka meéreni
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 1 Rizeni motorovych vozidel
Cesky jazyk, Anglicky jazyk,
69-51-H/01 Kadefnik 5 ICT
4 Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou

34-52-1/01 Tiskaf na polygrafickych strojich 1 Odborny vycvik
Cesky jazyk, Seminar Al,
82-41-M/05 Graficky design 5 Propagace

11
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IV. vysledky maturitnich a zavérecnych zkousek — zari 2022

Kéd a nazev oboru g ko:;jlicel’r:‘kouéky vyzl:‘rao;pe?ia,:“,m Prospéli Neprospéli
Maturitni zkouska v podzimnim
zkusebnim terminu 24 0 16 8
z toho opravna maturitni zkouska 19 0 14 5
maturitni zkouska v ndhr. terminu 0 0 0 0
maturitni zkouska v fad. terminu 5 0 2 1
Zavérecna zkouska 29 0 14 15
z toho opravna zavérecna zkouska 21 0 11 10
zavérecnad zkouska v ndhr.terminu 8 0 3 5
Celkem 53 0 30 23
Maturitni zkousky — Skolni rok 2021/2022 - fadny termin
Pocet Pocet zaku Pocet Pocet Potet 34k
Kéd oboru Nazev oboru zaka nepfripusténych zaka iékﬁv neprospél
celkem k Mz S vyznamen. prospél
23-41-M/01 Strojirenstvi 8 0 0 8 0
26-41-M/01 Elektrotechnika 8 0 2 4 2
82-41-M/05 Graficky design 21 3 1 8 9
34-53-1/01 Reprodukéni grafik pro 8 1 0 5 2
média
34-52-L/01 Tiskar na polygrafickych 1 1 0 0 0
strojich
82-41-M/07 Modelarstvi a navrharstvi 8 1 1 5 1
odévl
64-41-1/51 Podnikani - denni forma 14 3 0 7 4
Celkem 68 9 4 37 18
Zavérecné zkousky — skolni rok 2021/2022 - fadny termin
- E— Pocet E— B
otshors | Ny A0 i g’ e i
S vyznam.
23-52-H/01 Nastrojar 12 0 0 10
23-68-H/01 Mechanik opravar 23 6 1 13
26-51-H/01 Elektrikar 15 2 1 10
34-52-H/01 'sr;:z?i;;a polygraf. 13 0 3 5 5
el oot | s | o | 2 | 7 |
69-51-H/01 Kadernik 16 2 1 11
66-52-H/01 Aranzér 13 1 0
28-52-H/01 Chemik 4 0 0
Celkem 109 11 8 65 25
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V. Hodnoceni chovani zaku

Pocet zakt - hodnoceni
velmi dobré uspokojivé neuspokojivé

Obory vzdélani s maturitni zkouskou 276 11 1
Obory vzdélani s vyuénim listem 282 22 6
Vychovna opatieni Pocet

Napomenuti tfidniho ucitele 111

Napomenuti ucitele odborného vycviku 0

Dutka tridniho ucitele 116

Dutka ucitele odborného vycviku 0

Dutka reditele skoly 49

Pochvala tfidniho ucitele 118

Pochvala ucitele odborného vycviku 0

Pochvala feditele Skoly 25

Podminéné vylouceni ze skoly 7

Vylouceni ze Skoly 0

Komentar

Prekvapivé, zejména u prvnich rocnikd, se stale jesté negativné projevuje vliv dlouhé doby trvani distancni formy
vzdélavani v pfedchozim skolnim roce. Toto se promitlo nejen do problematického zvladani narokd vyuky, ale
prekvapivé i do kazenskych problém, které jsme museli v pribéhu roku fesit. Proto pro pfisti obdobi bude jednim
z hlavnich ukoll zvysena prace s jednotlivci, ktefi jsou ¢asto ohroZeni skolnim nelspéchem pravé proto, Ze
nezvladli prechod z prostfedi zakladniho vzdélavani, coz se mlZe projevovat i problémy v chovani a praci

v kolektivu.

Oproti loriskému roku doslo k sniZzeni poc¢tu vychovnych opatreni véetné podminénych vylouceni ze Skoly. Vétsina
vychovnych opatteni je za porusovani Skolniho fadu v oblasti dochdzky, zejména omlouvani absence. Jen ve
vyjimecnych pfipadech se jedna o prohtesky v oblasti chovani vici spoluzakim ¢i jinym osobam.

Z uvedeného vyplyva:

i U maturitnich zkousek se snizil pomér poctu zak, ktefi neuspéli, ale i pomér poctu zaka, kteri uspéli
s vyznamenanim. Pocet neuspésnych zakl u zavérecnych zkousek zlstava relativné vysoky. To je zplsobeno na
jedné strané narocnosti obord, na druhé strané ale nizkymi kompetencemi ke studiu jiz pfi nastupu do prvnich
rocnikld a v neposledni fadé malou ochotou pfipravovat se na vyucovani.

i Doslo k navySeni poc¢tu zameskanych hodin. Tento Udaj z loriského roku je ale velmi zkreslen dopadem
distanc¢ni vyuky.

i Nadale pretrvava tlak na disledné omlouvani absence a dodrzovani skolniho fadu. To se velmi pozitivné odrazi
na zlepsSené praci zakl a celkovém klimatu skoly. Na strané druhé dochazi k dobrovolnému odchodu téch zaka,
ktefi se zvysenému tlaku na dodrZovani stanovenych pravidel nechtéji nebo neuméji prizplsobit.

V maturitnich tfidach jsme méli v tomto roce opét velmi nizky pocet Zakll. BohuZel se v nasem regionu vyraznéji
neprojevil populaéni nardst. Stale pretrvava fakt, Ze v pfipadé zakl s kompetencemi k maturitnimu vzdélavani
rodiCe Castéji voli vSeobecné vzdélani proti odbornému. V tomto ro¢niku se sesla i slaba skupina z pohledu
kompetenci k Gspésné maturité. Samozrejmé i zde hraje svoji roli tréma a zhorsené podminky pro studium pfi
distanc¢ni vyuce v predchozim obdobi, nelze ji ale omlouvat takovy pocet nedspésnych maturantl. O urcitém
nezdjmu svédci i maly pocet Zakd vyuZil moZnosti individudlnich konzultaci, které byly nabizeny zejména v priibéhu
celého druhého pololeti.
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7. UDAIJE O PREVENCI RIZIKOVYCH JEVU

Na skole pracuji preventisté rizikovych jevl (socidlné patologickych a protidrogové prevence). Ti Uzce spolupracuji

s vychovnymi poradci. Vypracovavaji "Minimalni preventivni program", z néhoz vychazi kazdoro¢né i plan VP.

| v letoSnim roce se komise zaméfila pfedevsim na prevenci zaskolactvi a Sikany, uZivani navykovych latek a nevhodné
chovani. V priibéhu gkolniho roku se konala beseda 74ka s pislusniky Policie CR na téma navykové latky.

Dalsi oblasti, které se budeme ve vétsi mife zabyvat je prevence nelspécht ve studiu a monitorovani divod( zmény
oboru vzdélavani v pribéhu studia.

Ve skole funguje "schranka ddvéry". Pravidelné jsou informovani ucitelé na pedagogickych radach, rodice na
schlizkach sdruzeni rodiéll a Zaci na Zakovské radé o problematice prevence primarni i sekundarni.

V nékolika pfipadech jsme zaznamenali projevy nekamaradského chovani mezi zaky. Ve vSech pfipadech doslo k
podchyceni tohoto jednani jiz v pocatku, ¢imzZ se zabranilo zhorseni vztaht a pripadné Sikané.

V rdmci prevence proti navykovym latkam jsou Zaci i rodice informovani o oprdvnéni Skoly testovat Zaky jak ve Skole,
tak na Skolnich akcich.

Tento pristup mél velmi pozitivni dopad na celkovou atmosféru mezi zaky. V preventivnich opatfenich budeme i
nadale pokracovat.

8. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY NA VEREJNOSTI

Prezentace stfednich skol a zaméstnavatel( organizované Kralovéhradeckym krajem a krajskou hospodarskou
komorou v Rychnové nad Knéznou, Trutnové, Ji¢iné, Nachodé a Hradci Kralové
Exkurze — firma Bohemia-Trafo s.r.o., Nové Mésto nad Metuji

Exkurze — firma ATAS elektromotory Nachod a.s.

Exkurze — firma KOPOS Kolin a.s.

Exkurze — Technicka univerzita v Liberci

Exkurze — firma Hauck Police nad Metuji

Exkurze — pevnost Terezin (podzemi a Mald pevnost) pro zaky prvnich roc¢nikd
Exkurze literarné-historickd — Praha

Exkurze — tiskarna Model Hostinné

Exkurze — Ufad prace Nachod

Exkurze — Hasi¢sky zachranny sbor Velké Pofici

Exkurze — vodni elektrarna Hu¢ak v Hradci Kralové

Exkurze — Designblok Praha

Exkurze — Hospital Kuks — barokni umeéni

Exkurze — Lom RoZzmital, Tepelné zpracovani kov(

Exkurze — Wikov Hronov

Exkurze — Slévarna Eurac, s.r.o., Obfi akvarium Hradec Kralové

Soutéz — Automolileum v Pardubicich

SoutéZ — Spravnym smérem 2 — Sisyfos v boji proti drogdm — zak 4.roc¢niku vyhlasen vitézem soutéze
Soutéz — Matematicky klokan

Soutéz STUDOKO — 3. misto

SoutéZ Malovat a prezit - Memorial Hany Greenfieldové (1., 2., 6. a 8. misto — Ucastnilo se 131 ceskych skol, celkem
540 vytvarnych praci)

Soutéz Avantgarda — Lysd nad Labem

Vyukovy program ve Hvézdarné a planetariu v Hradci Kralové

Vzdélavaci program SVETLO a prohlidka galerie Kunsthalle v Praze

Vystava CZRCH PRESS PHOTO PRAHA

Vystava Nabrezi umélcl 2022

Vystava fotografii Roberta Vana, expozice Pribéh Polabi

Vystava Artsemestr na UMPRUM v Praze

Narodni muzeum Praha

Pfedstaveni Nicholas Winton —Sila lidskosti

Cesky den proti rakoviné 2021

Cesky den proti rakoviné 2022
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Organizace a realizace akce Obraz pro Ukrajinu — obraz namalovala zakyné Ukrajinské narodnosti a za asistence

feditele Skoly, prostfednictvim velvyslance Ukrajiny, vénovala prezidentovi Ukrajiny
Cyklisticky kurz v Olesnici v Orlickych horach
Beseda s pracovniky Utadu prace Nachod pro zaky 3. roénikd

Pfedndska Liga proti rakoviné

Krajinarsky kurz pro Zaky oboru Graficky design
Beseda s Policii CR — navykové latky

Den zemé - uklid okoli Skoly

9. UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Skola zpracovava pro kazdy $kolni rok "Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(".

Na zakladé tohoto celoskolniho planu DVPP a nabidek Skolskych a jinych vzdélavacich instituci si jednotlivi ucitelé

vytvori svlj osobni plan dalsiho vzdélavani. Z absolvovanych kurzl pak ziskavaji pfislusna osvédceni.

Poradatel Skoleni/kurz Pocet
Mudr. Bélobradek Prvni pomoc na pracovisti 21
NPI 2 Pomocnik pro implementaci 1
Institut médni tvorby FASHION KURZBASIC (1. STUPEN PRO ZACATECNIKY) 1
Institut mddni tvorby Online kurz: Uvod do digitalniho navrhovani 2
CVKHK Vzdélavaci program pro zastupce feditele $kol a $Z 1
CVKHK Unikové hry ve vyuce 2
CVKHK Inspirace do hodin vychovy k ob&anstvi 1
CVHKH Kdyz se nikdo nediva 1
CVKHK Rizika kybersikany 1
NPI Skupinova intervize ICT 1
Zietel, s.r.o. Rozvoj kreativity a kreativniho mysleni pedagoga 2
CVKHK Velikono¢ni aranzma 1
MAGIC SCHOOL Kurz anglického jazyka — B1 2
TSM spol. s.r.o. Pedagogicka intervence — jeji financovani a vykazovani 1
g/_lraus\z;rglr(:r:/austav vyssich studi Doplnujici didaktické studium 1
MAGIC SCHOOL Kurz anglického jazyka — C1 2
NP Koucovani a monitoring ve Skolskych zafizenich pro zajmové 1
vzdélavani
LANGMaster s.r.o. Podpora 7akd SS v rdmci inkluze 1
INEV akademie s.r.o. Program Financni gramotnosti 1
NPI CR Konzultacni seminaf pro managment skol 1
NPI CR Skupinova intervize CLJ 1
NPI CR Skupinova intervize ICT 1
NPI CR Oblastni workshop ICT 1
NPI CR Konzultac¢ni seminare pro skolni maturitni komisare 1
Eeska gkolni inspekce Inspiracle prvo rozvoj ¢tenarské gramotnosti zakl strednich 1
odbornych skol
Computer Agency 0.p.s. INVENTOR — novinky 2022
Computer Agency 0.p.s. INVENTOR PROFESSIONAL — stfedné pokrocili
?;f;giiyufg\jls Dva dny s didaktikou matematiky 1
Smart BIT Zaklady automatizace 1
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Zivnostenské spoledenstvo

elektrotechnikd ELTECH 2022

ROBOTICS Uroveri 2IRC5 - sefizovaé

ABB Robotics University

10 UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCNI CINNOSTI

V tomto roce 7adné kontrola Ceské $kolni inspekce neprobéhla.

11. ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

Zakladni udaje o hospodareni r.2021

Vvnosy a naklady r. 2021

v tis. K¢
Hlavni | Doplnkova
Ukazatel Lhav oP v
¢1nnost ¢1nnost
Vynosy 97 016,6 689,6
z toho:
dotace ze SR a prispévek na provoz z rozpoCtu kraje 88 588,4 0,0
projekty EU 748,3 0,0
Cerpani fonda 137,8 0,0
produktivni prace zakt 1183,0 0,0
pronajmy 1455,9 0,0
trzby z doplitkové ¢innosti 0,0 689,6
ostatni 4903,2 0,0
Naklady 96 249,0 661,5
z toho:
osobni naklady v¢. odvoda 76 504,2 2429
ucebnice a ucebni pomicky vé. DDHM 14194 0,0
ostatni material 3400,3 126,9
energie 2487,3 85,2
sluzby 39815 64,0
odpisy 6 102,5 5,2
naklady z DDM 1568,0 6,0
prodané zbozi 0,0 127,0
ostatni 695,2 2,5
dan z ptijma 90,6 1,8
Hospodarsky vysledek 767,6 28,1

16




WWW.SPSOW.CzZ

Rozdéleni hospodarského vvsledku r. 2021

v tis. K¢
Hospodarsky vysledek celkem 795,7
Piidél do rezervniho fondu 765,7
Piidél do fondu odmén 30,0
Nerozdéleno 0,0
Vyporiadani dotaci ze statniho rozpoctu r. 2021
v tis. K¢
Poskytnuto Pouzito Vratka
Ukazatel k 31.12.2021 k31.12.2021 | dotace
Neinvesti¢ni dotace celkem 74 695,0 74 695,0 0
z toho:
P¥imé naklady na vzdélavani 74 695,0 74 695,0
vtom: a) platy 53 595,9 53 595,9
b) OON 421,1 421,1 0

12.  UDAIJE O ZAPOJENI DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH PROGRAMU

Skola se v tomto roce do uvedenych programd nezapojila.

13.UDAJE O ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENI

Pocet Pocet Pocet

kurzd Gcastnik absolventl
Odborné kurzy 3 21 21
Kurzy mimo soustavu obora 0 0 0
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14. UDAJE O PREDLOZENYCH A SKOLOU REALIZOVANYCH PROJEKTECH FINANCOVANYCH
Z CIZiCH zDbrOJU

0d 1.9.2021 do 28.2.2022 pokracovala realizace projektu CZ.02.3.X/0.0/0.0/18_065/0016250. U projektu bylo
pozadano o prodlouZeni realizace. Zadvérecna zprava o realizaci projektu byla podana 8.3.2022.

0d 1.9.2021 zacala realizace projektu Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém
kraji Il s registrac¢nim ¢islem CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0019192. V ramci projektu plsobi dva Skolni kariérovi
poradci, probihalo doucovani Zzakl ohrozenych skolnim netspéchem a vyuky se zapojenim odbornika z praxe.

Projekty IROP a ROP:

V soucasné dobé jsou v udrzitelnosti projekty zamérené na zkvalitnéni podminek a vybavenosti Skoly:
Centrum odborné pfipravy polygrafickych obor( Velké Pofici

Zlepieni praktické pripravenosti technickych obort — SPSOW Hronov, Vrchlického

Projekty OZP:
Zatepleni domovy mladeZe SSOS Cerveny Kostelec — projekt je v udrZitelnosti

Zatepleni budovy SPS Hronov — projekt v udrzitelnosti
Snizeni energetické narocnosti budovy DM ve Velkém Pofici — projekt se realizuje ve spolupraci s CIRI Hradec Kralové.

Investice a vétsi opravy Castecné financované z cizich zdroja:
Rekonstrukce topeni vE. kotelny DM Velké Pofi¢i SM/19/342 — zahajeno v roce 2019, ukonceno v roce 2021

vrvs

Ofsetovy stroj, ¢. akce SM/21/317

Nakupy investic z vlastnich zdroju

Valcovy vysekovy list

Komorovy balici stroj

Laboratorni stoly

Elektroinstalace uc¢eben elektro Hronov

Studie proveditelnosti — rekonstrukce Skoly ve VP

15. UDAJE O SPOLUPRACI S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI, ORGANIZACEMI
ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY

V lednu 2021 byla uzaviena nova kolektivni smlouva mezi Stfedni prdmyslovou skolou Otty Wichterleho,
prispévkovou organizaci a zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnikd $kolstvi.

Tato smlouva fesi zaméstnanost a pracovni podminky, platové naroky a ostatni penézita plnéni, bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci a péci o zaméstnance. Nova smlouva akceptuje vSechny legislativni zmény a potreby
zaméstnanct skoly.

Skola je ¢lenem Autodesk academia programu.

S firmou Trelleborg Bohemia, a.s., Nachod a Velké Pofi¢i probiha spoluprace v rdmci odborného vycviku Zaku
ucebnich obord a v rdmci reklamy.

Zaci u¢ebniho oboru Gumat — plastikar konaji odborny vycvik ve firmé Trelleborg Bohemia, a.s., Nachod.
Partnery $koly jsou TERRY MODA Cerveny Kostelec, AB Kosile s.r.o. Cerveny Kostelec
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Odborny vycvik Zak ucebniho oboru TiskaF na polygrafickych strojich probiha na smluvnich pracovistich firem:
Tiskarny BNB spol. s.r.o. Velké Pofici, GZH tiskarna s.r.o., Hronov, INTEGRAF s.r.o., Nachod, Tiskdrna V+H — Josef
Hlavko, Nové mésto nad Metuji, BAUCH, NAVRATIL s.r.0., Nové Mésto nad Metuji, Pavel Simek — tiskarna, Cerveny
Kostelec, MEDIABOX s.r.0., Cerveny Kostelec, Model Obaly a.s.,

Frantiek Maténa — tiskarna, Police nad Metuiji, Tisk AS, s.r.o., Jaromé¥, Tisk OFSET, a.s., Upice, KRKONOSSKE OBALKY
s.r.o., Svoboda nad Upou, Jaroslav Jane¢ek — ARPA — tiskdrna, Dvir Kralové nad Labem,

Firemnimi partnery Wikov, Farmet, Mesa parts, Hauk, Bronas, Siemens, Gemec union, Agrotech, Atas, CDS Nachod,
Prost orientacni systémy s.r.o., Elektro Drapac svételna reklama, Tf pfes a V+M print tiskdarna spolupracuje Skola

v oblasti reklamy. Materialy firem jsou zamérené na propagaci skoly pro zaky zakladnich skol, ale i na nase
absolventy, kterym firmy nabizeji perspektivni pracovni pozice.

Continental, Model,

Spolupréace s domovy pro seniory v ramci poskytovani kadernickych sluzeb jejich klientam.

Vyrocni zpravu vypracoval reditel skoly Ing. Josef Matyas.
Vyro¢ni zprava byla schvélena Skolskou radou dne 11.10.2022
Vyro€ni zprava byla projednana se zaméstnanci na pedagogické radé dne 11.10.2022
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